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Концепция выполнения работ (оказания услуг) по мероприятию
«Межрегиональный трудовой палаточный лагерь социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений»

Цель: осуществление социальной адаптации несовершеннолетних, формирование трудовых навыков у несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений.

Задачи:

1. демонстрация эффективных технологий формирования трудовых навыков у несовершеннолетних и молодежи на основе положительно ориентированных трудовых коллективов за короткий период времени.

2. обучение конкретным трудовым операциям, осуществляемым молодежью, склонной к совершению правонарушений и преступлений, в летний период;

3. формирование  трудовых навыков у несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений;

4. вовлечение  в групповую воспитательную работу, спортивные и культурно-массовые мероприятия несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений;

5. создание производственного процесса с участием несовершеннолетних и молодежи в летний период;

6. ознакомление специалистов органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации с созданием и обеспечением функционирования трудовых лагерей социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, а также с организацией производственного процесса с участием несовершеннолетних и молодежи в летний период;

7. изучение методики создания в субъектах Российской Федерации летних лагерей на базе трудовой деятельности для трудных подростков.

Требуемые результаты:
В результате проведения межрегионального трудового палаточного лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений все участники лагеря приобретут трудовые навыки. Благодаря применению эффективных методик в работу с несовершеннолетними, участники лагеря будут успешно социализированы и психологически адаптированы в общество. Специалисты из органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации познакомятся с эффективными технологиями формирования трудовых навыков у несовершеннолетних и молодежи на основе положительно ориентированных трудовых коллективов за короткий период времени, приобретут соответствующие практические навыки и умения в воспитательной работе со сложными категориями молодежи и в создании в субъектах Российской Федерации трудовых лагерей социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений. По итогам проведения межрегионального палаточного лагеря в субъектах Российской Федерации появятся специалисты по работе с молодежью, готовые использовать новые эффективные методики и технологии формирования трудовых навыков у несовершеннолетних и молодежи сложных категорий и готовые к организации подобных трудовых лагерей в регионах Российской Федерации для несовершеннолетних и молодежи, совершивших правонарушения и преступления.
Справка о деятельности специального предприятия «Новое поколение»:
Специальное предприятие «Новое поколение» создано в 1993 году при поддержке ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Администрации Санкт-Петербурга. Данный проект успешно реализуется в городе Санкт-Петербурге на протяжении 17 лет. Количество воспитанников, работавших на специальном предприятии «Новое поколение», за этот период составило 20 825 человек. Количество воспитанников, положительно социализировавшихся после прохождения программы, составляет 92% от общего числа прошедших программу. Средний срок пребывания воспитанников в «Новом поколении» составляет 1,5 года. Наблюдение за воспитанниками ведется на протяжении трех лет после выпуска. 

Главной задачей «Нового поколения» является социальная адаптация посредством трудовой деятельности, создания и обеспечения функционирования специальных постоянных рабочих мест для несовершеннолетних и молодежи, совершивших правонарушения и преступления, не учащихся и не работающих в возрасте от 14 до 19 лет. Подростки приходят в «Новое Поколение» только по направлениям отделов по делам несовершеннолетних районных управлений внутренних дел, районных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их  прав, а также по направлениям федеральной службы исполнения наказаний и администраций специальных учебных заведений. 

Соблюдение законодательства в отношении несовершеннолетних занимает важное место в реализации проекта «Новое поколение». Большое внимание уделяется документации, оформляемой в отношении подростков, пришедших в «Новое поколение». Существует несколько информационных носителей (документов):

· документация, оформляемая отделом кадров на каждого несовершеннолетнего, поступающего на работу на предприятие (трудовая книжка, трудовой договор, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, ИНН, обязательное медицинское страхование); заводится также личное дело работника с занесением туда всех его перемещений внутри предприятия, отпусков и персональных данных;

· документация, оформляемая на площадке (личное дело, куда заносится вся информация, касающаяся поведения подростка и проводимой с ним воспитательной работы, а также особенностей его поведения);

· документация, оформляемая в медицинской части предприятия (медицинская карта и прививочный сертификат);

· документация, находящаяся в научно-исследовательской лаборатории (результаты проводимого тестирования несовершеннолетних, анализ).

После  приема несовершеннолетнего на работу в «Новое поколение» главной задачей программы становится его адаптация в производственном коллективе и обучение  необходимым трудовым навыкам.

Трудовая занятость несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений, на постоянных рабочих местах – основной метод социальной адаптации и воспитания, применяемый в «Новом поколении». Рабочие места для несовершеннолетних в городе Санкт-Петербурге созданы на базе производства детских настольных игр, однако программа может реализовываться и на базе других  разрешенных законодательством видов деятельности для несовершеннолетних. Технологический процесс должен относиться к категории ручного труда для неквалифицированных несовершеннолетних работников. «Сборщик-комплектовщик» является основной специальностью для несовершеннолетних в «Новом поколении» города Санкт-Петербурга.

Рабочие места организованы на базе производства детских настольных игр. Технологический процесс относится к категории ручного труда и разработан  специально для неквалифицированных несовершеннолетних работников. Подростки производят полностью готовую к продаже продукцию из поставляемых на предприятие комплектующих для детских игр. Комплектующие в основном состоят из различных видов картона, бумаги, специального клея и деревянных компонентов. Само производство разбито на производственные участки, где делаются отдельные компоненты игр (коробки, поля, корексы и т.п.) 

Руководство участком осуществляется мастером–воспитателем, а бригады, работающие на производственном участке, возглавляются бригадирами из числа положительно зарекомендовавших себя несовершеннолетних. В среднем бригада состоит из 7-11 подростков, а производственный участок, в зависимости от производимых работ, комплектуется 3-6 бригадами. Рабочий день для несовершеннолетних длится в зависимости от возраста и составляет в среднем по всем возрастным категориям 5,2 часа при 5-дневной рабочей неделе. Заработная плата сборщиков-комплектовщиков сдельная. 
Специальные рабочие места характеризуются следующими особенностями:

-  посильный труд для несовершеннолетних;

- приспособленный для них технологический процесс (возможность применения неквалифицированного труда);

- возможность для несовершеннолетних заработать за установленное законом время средства выше установленного для региона прожиточного минимума;

- проведение групповой и индивидуальной воспитательной работы с подростками;

- организация обучения по специальности, получения общего среднего образования и, по желанию, дополнительной профессиональной подготовки;

- проведение ежедневного медицинского контроля, организация два раза в год полной диспансеризации всех работающих;

- организация и проведение досуговых и спортивных мероприятий с вовлечением в них максимального количества работающих;

- организация летнего отдыха работающих подростков в период отпуска.

Постоянное рабочее место характеризуется следующим образом:

            - работа на таком рабочем месте не ограничена во времени, оно создается на срок не менее 1 года;



- создается в сфере, где востребованность в трудовой деятельности является постоянной и товары или производимые услуги потребляются на рынке.

Результаты работы «Нового поколения»:

Результатом работы «Нового поколения» является устойчивое положительное изменение в поведении воспитанников, их социализация, психологическая адаптация и отсутствие повторных преступлений и правонарушений. Важным положительным итогом является и количество молодежи, устроившейся после ухода с предприятия на рабочие специальности.

Итоги работы подводятся совместно с отделами по делам несовершеннолетних районных управлений внутренних дел, а также районными комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав. Отчеты предоставляются в Комитет по делам молодежи и взаимодействию с общественными организациями Санкт-Петербурга, в ГУВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, в Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Санкт-Петербурга, а также в Прокуратуру Санкт-Петербурга.

Анализ работы «Нового Поколения» производится в течение 1 квартала следующего за отчетным года. В настоящее время имеются показатели за 2009 год и предшествующие периоды.

· Количество несовершеннолетних и молодежи, работавших на предприятии в 2009 году, - 1989 человека.

· Количество несовершеннолетних и молодежи, получивших среднее образование (закончивших школу) на предприятии в 2009 году, - 564 человек.

· Количество совершенных повторных преступлений несовершеннолетними, работающими на предприятии в 2009 году, - 3 преступления (4 участника). Для справки: в 2008 году также было совершено 3 преступлений.

· Количество несовершеннолетних, положительно социализировавшихся после ухода из «Нового Поколения», то есть учащихся и работающих, в 2009 году составил 92,29 %.

· Количество несовершеннолетних, работавших в «Новом Поколении» в период с 1993 по 2009 годы, - 20 825 человека.

· Количество несовершеннолетних, совершивших преступления в период работы на предприятии с 1993 по 2009 годы, - 129 человека, т.е. менее 1%.

Описание способов и средств, обеспечивающих достижение требуемых результатов, высококачественное выполнение работ (оказание услуг)

Предлагаемые условия организации и проведения межрегионального трудового палаточного лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений:

Межрегиональный трудовой палаточный лагерь социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, будет проводиться в п. Мехбаза, Лодейнопольского района, Ленинградской области в период с 16 августа по 29 августа 2010 года рядом с территорией загородного оздоровительного комплекса общей площадью 3 га – это самостоятельный земельный участок, позволяющий создать благоприятные условия для труда, отдыха и оздоровления детей. Вместительность территории трудового лагеря - 300 человек, предназначена для организации трудовой занятости и отдыха подростков от 14 до 18 лет в летний период.
Инфраструктура загородного оздоровительного комплекса, включающая: 

· производственный цех, обеспечивающий рабочие места для 100 несовершеннолетних единовременно, складское помещение, 

· помещение для хозяйственных нужд, 

· клуб вместимостью 200 человек, 

· пищеблок, обеспечивающий 100 посадочных мест единовременно, 

· медицинский пост, 

· санузлы, 

· футбольное поле, 

· волейбольную площадку,

позволяет организовать проведение межрегионального трудового палаточного лагеря, социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений. Состав и площади жилых, производственных, складских, культурных и служебно-бытовых помещений отвечают требованиям санитарных и строительных норм и правил. 

Организация и проведение трудового лагеря будут соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, устанавливающим санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, содержанию и организации режима работы в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей.

Для реализации программы проведения межрегионального трудового палаточного лагеря, социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений,  будет предоставлено необходимое оборудование: ноутбук – 2 шт., принтер – 1 шт., видеопроектор – 3 шт., микшерский пульт – 1 шт., ручная радиосистема 2 микрофона – 1 шт., акустическая система – 2 шт., усилитель – 1 шт.,  микрофонная стойка – 2 шт, шнуры – 6 шт.
Организация транспортного обслуживания трудового палаточного лагеря с целью встречи участников трудового лагеря в местах прибытия и доставка их на территорию трудового лагеря и развозка в день отъезда до мест отправления будет осуществляться 5 автобусами вместимостью 40 посадочных мест. Все несовершеннолетние во время транспортировки будут обеспечены сухими пайками и питьевой водой в соответствии с правилами безопасности перевозок организованных групп несовершеннолетних. Также будет организовано транспортное обслуживание деятельности лагеря 1 автомобилем сроком на 14 дней.

Проживание участников лагеря будет организовано в 10ти местных палатках (9,00х6,00х3,05 м), оборудованных тепловыми обогревателями, кроватями и комплектами постельных принадлежностей. Палатки, предназначенные для проживания участников лагеря, будут размещены на расстоянии 200 м от территории загородного оздоровительного комплекса. Расстояние между палатками будет не менее 2,5 м, а между рядами палаток не менее 3,3 м, в соответствии с гигиеническим требованиями к организации палаточных лагерей. Проживание участников трудового палаточного лагеря  будет организовано с соблюдением санитарно-гигиенических норм, а также норм противопожарной безопасности. 

Все несовершеннолетние, принимающие участие в межрегиональном палаточном трудовом лагере, будут обеспечены трехразовым питанием в течение 14 дней в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации общественного питания в загородных оздоровительных учреждениях. Обеспечение питанием будет осуществляться в закрытом пищеблоке, обеспечивающем трехразовое питание не менее 300 человек в день. Все участники трудового лагеря будут обеспечены сухими пайками ежедневно. Для всех участников межрегионального палаточного трудового лагеря будет организован питьевой режим, обеспечивающий безопасность качества питьевой воды, которая отвечает требованиями санитарных норм и правил.

Территория межрегионального трудового палаточного лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, будет оформлена баннером с названием трудового лагеря и логотипом Росмолодежи размером 3х4 метра, перетяжкой с информацией о проведении трудового лагеря размером 1х4 метра и пятью информационными стендами с необходимой информацией о трудовом лагере размером 1,5х2 метра.

На время работы межрегионального трудового палаточного лагеря на его территории будут установлены 3 контейнера для сбора мусора на специально отведенной территории (вывоз мусора будет организован двукратно).

В рамках межрегионального палаточного трудового лагеря все участники будут снабжены комплектами раздаточных материалов, включающими:

· Бейдж с указанием ФИО участника трудового лагеря, папка, блокнот, ручка (всего не менее 200 комплектов);

· Памятку участника трудового лагеря с информацией о правилах поведения на территории трудового лагеря и техники безопасности, программа проведения трудового лагеря, с распорядком дня и с необходимыми контактами;

· Футболку участника трудового лагеря с логотипом Росмолодежи.
Количество участников смены трудового палаточного лагеря будет составлять не менее 200 человек из числа несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений и преступлений (Список участников предоставляется Заказчиком (не менее 200 человек)). 
Обеспечение функционирования межрегионального трудового палаточного лагеря:
Для обеспечения функционирования межрегионального трудового палаточного лагеря будет сформирована организационная группа, состоящая из 20 специалистов.
Организационная группа: 

1. Дмитриев М.Г. – руководитель трудового лагеря, кандидат педагогических наук, генеральный директор специального предприятия «Новое поколение». Опыт работы 17 лет. Руководитель трудового лагеря будет выполнять следующие функции:

· осуществлять общую координацию выполнения программы лагеря (контроль за выполнением правил внутреннего распорядка, режима дня и плана работы);

· ежедневно проводить инструктаж участников лагеря по правилам техники безопасности при выполнении различных видов работ;

· нести ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере;

· проводить обучение сотрудников лагеря;

2. Комиссарова В.Г. – начальник производства, заместитель генерального директора по производственной части специального предприятия «Новое поколение». Опыт работы 10 лет. Начальник производства будет выполнять следующие функции: 

· руководство производственным цехом; 

· контроль за соблюдением выполнения производственного плана; 

· осуществление групповой воспитательной работы с несовершеннолетними; 

· контроль за соблюдением технологии производства, координация работы мастеров; 

· контроль за соблюдением работниками правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка;

3. Будут привлечены 2 организатора культурно-массовых мероприятий, выполняющие функции, 

· планирование, организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 

· подготовка художественной самодеятельности воспитанников лагеря, организация ежедневного досуга;

4. Будут привлечены 2 организатора спортивных мероприятий, имеющие опыт в проведении спортивных мероприятий, выполняющие функции: 

· организация и проведение массовых спортивных мероприятий; 

· организация и руководство работой спортивных секций для несовершеннолетних (футбол, волейбол, настольный теннис); 

5. Будут привлечены 2 ответственных за административно-хозяйственную часть, выполняющие функции: 

· обеспечение хозяйственного обслуживания предприятия; 

· контроль за исправностью оборудования; 

· наблюдение за сохранностью инвентаря и проведением своевременного ремонта; 

· контроль за рациональным расходованием материалов и средств, выделяемых для хозяйственных целей.

6. Будут привлечены 10 мастеров производственного обучения, занимающиеся в настоящее время трудовой социальной адаптацией несовершеннолетних и молодежи склонной к совершению правонарушений и преступлений. Мастера производственного обучения будут выполнять функции: 

· руководство производственным участком; 

· организация и контроль бригадиров (из числа участников лагеря), распределение работников по рабочим местам, формирование задания бригадирам; 

· производственный инструктаж работников;                

· контроль за поведением несовершеннолетних на участках; 

· контроль за соблюдением работниками правил охраны труда, техники безопасности, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;

7. Белов В.Г. - психолог, доктор медицинских наук, начальник научно-исследовательской лаборатории психологического сопровождения подростков с девиантным поведением специального предприятия «Новое поколение». Опыт работы 6 лет.

Парфенов Ю.А. – психолог, кандидат медицинских наук, старший научный сотрудник научно-исследовательской лаборатории психологического сопровождения подростков с девиантным поведением специального предприятия «Новое поколение».  Опыт работы 3 года. Психологи будут выполнять следующие функции: 

· разработка анкет для проведения психологического тестирования среди участников лагеря и согласование с представителем заказчика;
· осуществление психологического наблюдения несовершеннолетних, проведение психологического тестирования и исследования, психологической диагностики и индивидуального консультирования; 

· выявления характерологических особенностей несовершеннолетних и принятие педагогического решения психологического тестирования с целью необходимого переформирования трудовых коллективов.

Для обеспечения функционирования межрегионального трудового палаточного лагеря будет также сформирована группа обслуживающего персонала, состоящая из 15 специалистов.

Группа обслуживающего персонала:

· 8 администраторов (охранников), обеспечивающих 4 круглосуточных поста по 2 охранника на каждом посту;

· 1 фельдшер;

· 2 повара;

· 2 кухонных рабочих;

· уборочная бригада (санузлов, территории трудового лагеря), состоящая из 2 человек;

Структура межрегионального трудового палаточного лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений:

Технология организации производственного процесса межрегионального трудового палаточного лагеря:
Работа с подростками будет основываться на главном методе воспитания – трудовой деятельности посредством создания и обеспечения функционирования специализированных рабочих мест. Рабочие места будут организованы на базе производства детских настольных игр. Технологический процесс будет соответствовать законодательным нормам и относиться к категории ручного труда, будет разработан  специально для неквалифицированных несовершеннолетних работников. Трудовая занятость несовершеннолетних будет организована в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации из расчета не более 4 часов/день. Со всеми несовершеннолетними будут заключены срочные трудовые договора на летний период оздоровительной смены со сдельной оплатой труда (в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации) за счёт исполнителя работ.

Подростки будут производить полностью готовую к продаже продукцию из поставляемых в трудовой лагерь комплектующих. Комплектующие в основном состоят из различных видов картона, бумаги, специального клея и деревянных компонентов. Само производство разбито на производственные участки.  Руководство участком осуществляется мастером–воспитателем, а бригады, работающие на производственном участке, возглавляются бригадирами из числа положительно зарекомендовавших себя несовершеннолетних. В среднем бригада состоит из 7-11 подростков, а производственный участок, в зависимости от производимых работ, комплектуются 3-6 бригадами.

Организация трудового лагеря соответствует нормативным актам по вопросам организации труда и отдыха несовершеннолетних и молодежи, правилам и нормам охраны труда и техники безопасности и противопожарной защиты лагеря. Также функционирование лагеря обеспечивается в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилами и нормативами, устанавливающими санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, содержанию и организации режима работы в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей.
Технологии организации групповой и индивидуальной воспитательной работы: 

Основным элементом системы социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, совершивших правонарушения и преступления, является коррекционная работа. В свою очередь, коррекция осуществляется посредством воспитательной работы с подростками.

Воспитательная работа в трудовом палаточном лагере социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений будет разделяется на групповую и индивидуальную.
Групповая воспитательная работа  проводится в бригадах. Ее задача – формирование устойчивых положительных тенденций в поведении несовершеннолетних на основе  социально значимой деятельности и формирования позитивных производственных и межличностных отношений. Групповая воспитательная работа осуществляется мастерами–воспитателями, начальниками и старшими воспитателями при активном участии бригадиров из числа несовершеннолетних работников.

Индивидуальная воспитательная работа проводится с каждым несовершеннолетним отдельно. Целью ее является коррекция поведения подростка, осуществляемая в зависимости от психических особенностей личности и имеющихся проблем. Индивидуальная воспитательная работа проводится психологами, старшим воспитателем, а также при необходимости психотерапевтом или психиатром.

Существенная часть воспитательной работы педагогического коллектива направлена на выход подростков на работу, особенно в начальный период их адаптации на предприятии. В случае прогула несовершеннолетнего выясняются причины отсутствия его на рабочем месте. Осуществляется выезд воспитателя или мастера домой, проводятся беседы как с родителями или лицами, их заменяющими, так и с самим подростком. Привлекаются к работе со сложными детьми и старшие ребята в основном из числа бригадиров, которые на собственном примере показывают  положительное значение трудовой деятельности. 

Воспитательная работа в «Новом поколении» осуществляется ежедневно и ведется в отношении всех несовершеннолетних работников по специально разрабатываемому ежемесячному плану.

В «Новое поколение» приходят несовершеннолетние из определенных социальных слоев общества, что позволяет создать однородный социально-психологический подростковый коллектив. Поэтому возникает возможность сформировывать и применять типовые методы воспитательной работы сразу на большой массе молодежи и существенно снизить социальное и психологическое напряжение, которое всегда возникает в нашем обществе в социально неоднородных коллективах, например, в школах.

Эффективная воспитательная работа с подростками реальна только в рамках их коллективов (группы влияния). Именно правильная, психологически выверенная групповая воспитательная работа приводит к устойчивой положительной коррекции поведения несовершеннолетних. Однако, создание молодежных коллективов возможно только на основе предметной деятельности. В случае с социально-дезадаптированными подростками, выросшими в социально и психологически неблагополучных семьях, эта работа может проводиться только на базе актуальной трудовой деятельности. Трудовая деятельность, в свою очередь, успешно формирует трудовые навыки, которые являются основой социальной адаптации человека. Причем трудовой навык рассматривается широко. Это не только профессиональная подготовка, но и умение трудиться, то есть совершать трудовые усилия, ежедневно в определенное время приходить на работу, умение правильно строить свои отношения в трудовом коллективе, расходовать заработанные средства и т.п.

Подростки, принимающие участие в трудовом палаточном лагере социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, имеют значительное количество не только социальных, но и психологических проблем, однако, большой коллектив в состоянии решить и эту задачу. Практически для любого, даже очень конфликтного подростка, можно подобрать или сформировать психологически комфортные условия.
В течение всего лагеря будет проводиться постоянное психологическое наблюдение и сопровождение несовершеннолетних психологами. Будут организованы часы индивидуального консультирования подростков. Группой психологов будут разработаны специальные психологические тесты для отбора и сортировки подростков в производственных коллективах с целью обеспечения хорошего психологического климата в них и  эффективного воспитательного воздействия. В результате тестирования будут выявлены характерологические особенностей несовершеннолетних, в соответствии с которыми при необходимости будут переформированы трудовые коллективы (бригады). Все несовершеннолетние будут протестированы с целью оценки эффективности процесса социальной адаптации подростков. Также по итогам тестирования психологами будет подготовлен аналитический отчет об изменении целевых установок среди участников лагеря.

Вся мероприятия межрегионального трудового палаточного лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, будут обеспечены профессиональной фотосъемкой.
Технологии организации трудового блока:

Все участники трудового лагеря будут разделены на 2 рабочие смены (по 100 человек) и на бригады (по 20 человек) под руководством 10 мастеров производственного обучения. Каждый участник лагеря будет обеспечен рабочим местом, расходными материалами и канцелярскими товарами, необходимыми для работы производственного цеха. Трудовая деятельность несовершеннолетних будет обеспечена технологическим оснащением и инструментами. Комплекты всех расходных материалов, канцелярских товаров, технологического оснащения и инструментария которых будет предварительно согласованы с Заказчиком. 

Рабочие места организованы на базе производства детских настольных игр. Технологический процесс относится к категории ручного труда и разработан  специально для неквалифицированных несовершеннолетних работников. 
Технология организации образовательного блока:

Образовательный блок трудового лагеря будет включать в себя вводный курс в деятельность трудового лагеря, профориентационные занятия и практические занятия по формированию производственных бригад и участков из числа несовершеннолетних с учетом их психологических, возрастных и физических возможностей и особенностей производственного процесса. Для бригадиров будут организованы двухдневные курсы подготовки (длительностью 3 часа/день). Все участники лагеря будут обучены основным трудовым профессиональным навыкам сборки-комплектации на производстве. Также будут организованы лекции по трудовому праву и инструктаж всех участников лагеря основам техники безопасности, основам противопожарной безопасности, действиям при чрезвычайных ситуациях.

Технология организации спортивного блока: 

Мероприятия, входящие в спортивный блок, будут заключаться в проведении ежедневного утреннего комплекса спортивно-оздоровительных упражнений, а также проведении соревнований между командами (не менее 3 соревнований) и организации общелагерного чемпионата по футболу, волейболу, настольному теннису. При организации спортивной деятельности будут выполнены требования санитарных правил устройства и содержания мест занятий по физической культуре и спорту.
Технология организации культурно-массового блока:

В рамках культурно-массового блока будут организованы церемонии торжественного открытия и закрытия трудового лагеря. Ежедневно все несовершеннолетние будут принимать участие в утреннем построении с поднятием флага Российской Федерации. Для участников лагеря будут организованы летние кинотеатры на 200 мест с ежедневным просмотром фильмов и выступление не менее 4-х музыкальных коллективов (солистов). А также состоятся командные соревнования КВН.

Программа проведения межрегионального трудового палаточного лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений:

Программа проведения межрегионального палаточного трудового лагеря будет включать в мероприятия, входящие в трудовой, образовательный, спортивный и культурно-массовый блоки. Режим дня трудового лагеря будет организован с учетом воспитательной и оздоровительной направленности в зависимости от возраста детей в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к режиму дня в загородных оздоровительных учреждениях. 

	№

дня
	Дата проведения
	Наименование мероприятий
	Время

проведения

	1. 
	16.08.2010.

(понедельник)
	Заезд и расселение участников.
	12.00 – 14.00

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Организация вводного курса в деятельность трудового лагеря, 

распределение по бригадам. Выдача комплектов раздаточных материалов.
	15.00 – 17.00

	
	
	Знакомство всех участников лагеря.
	17.00 – 19.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Спортивная программа.
	20.30 – 21.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	21.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	2. 
	17.08.2010.

(вторник)

	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Практические занятия по формированию производственных бригад и участков.
	10.30 – 12.00



	
	
	Перерыв.
	12.00 – 12.30

	
	
	Обучение основным трудовым профессиональным навыкам сборки-комплектации на производстве.
	12.30 – 14.00

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Курсы подготовки бригадиров.

Инструктаж основам техники безопасности, основам противопожарной безопасности, действиям при чрезвычайных ситуациях (для остальных подростков).
	15.00 – 17.00

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Спортивная программа.
	20.30 – 21.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	21.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	3. 
	18.08.2010.

(среда)

	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Обучение основным трудовым профессиональным навыкам сборки-комплектации на производстве.
	10.30 – 12.00

	
	
	Перерыв.
	12.00 – 12.30

	
	
	Курсы подготовки бригадиров.

Лекции по трудовому праву (для остальных подростков).
	12.30 – 16.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Подготовка к открытию смены трудового лагеря (для остальных подростков).
	16.30 – 19.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Торжественное открытие трудового лагеря.

Выступление музыкального коллектива.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	4. 
	19.08.2010.

(четверг)

	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Профориентационные занятия.
	10.30 – 11.30

	
	
	Трудовая занятость (1 смена).

Спортивная программа (2 смена).

Психологическое консультирование (2 смена).
	11.30 – 16.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Трудовая занятость (2 смена).

Спортивная программа (1 смена).

Психологическое консультирование (1 смена).
	16.30 – 21.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	21.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	5. 
	20.08.2010

(пятница)


	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Профориентационные занятия.
	10.30 – 11.30

	
	
	Трудовая занятость (1 смена).

Спортивная программа (2 смена).

Психологическое консультирование. Психологическое тестирование (2 смена).
	11.30 – 16.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Трудовая занятость (2 смена).

Спортивная программа (1 смена).

Психологическое консультирование. Психологическое тестирование (1 смена).
	16.30 – 21.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	6. 
	21.08.2010.

(суббота)

	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Спортивное соревнование между командами (футбол).
	10.30 – 12.30

	
	
	Свободное время.
	12.30 – 14.00

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Подготовка к командным соревнованиям КВН.
	15.00 – 17.00

	
	
	Творческий вечер.
	17.00 – 19.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	7. 
	22.08.2010. (воскресенье)

	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Спортивное соревнование между командами (волейбол).
	10.30 – 12.30

	
	
	Свободное время.
	12.30 – 14.00

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Подготовка к командным соревнованиям КВН.
	15.00 – 16.00

	
	
	Командные соревнования КВН.
	16.00 – 18.30

	
	
	Выступление музыкального коллектива.
	18.30 – 19.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	8. 
	23.08.2010.

(понедельник)
	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Трудовая занятость (1 смена).

Спортивная программа (2 смена).

Психологическое консультирование. Психологическое тестирование (2 смена). 
	10.30 – 15.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Трудовая занятость (2 смена).

Спортивная программа (1 смена).

Психологическое консультирование. Психологическое тестирование (1 смена).
	15.30 – 20.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	9. 
	24.08.2010.

(вторник)
	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Трудовая занятость (1 смена).

Спортивное соревнование между командами (настольный теннис) (2 смена).

Психологическое консультирование (2 смена).
	10.30 – 15.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Трудовая занятость (2 смена).

Спортивное соревнование между командами (настольный теннис) (1 смена).

Психологическое консультирование (1 смена).
	15.30 – 20.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	10. 
	25.08.2010.

(среда)

	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Трудовая занятость (1 смена).

Спортивная программа (2 смена).

Психологическое консультирование (2 смена).
	10.30 – 15.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Трудовая занятость (2 смена).

Общелагерный чемпионат по футболу.

Психологическое консультирование (1 смена).
	15.30 – 20.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Выступление музыкального коллектива.

Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	11. 
	26.08.2010.

(четверг)
	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Трудовая занятость (1 смена).

Спортивная программа (2 смена).

Психологическое консультирование (2 смена).
	10.30 – 15.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Трудовая занятость (2 смена).

Общелагерный чемпионат по волейболу.

Психологическое консультирование (1 смена).
	15.30 – 20.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	12. 
	27.08.2010.

(пятница)


	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Трудовая занятость (1 смена).

Спортивная программа (2 смена).

Психологическое консультирование (2смена).
	10.30 – 15.30

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Трудовая занятость (2 смена).

Общелагерный чемпионат по настольному теннису.

Психологическое консультирование (1 смена).
	15.30 – 20.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	13. 
	28.08.2010.

(суббота)

	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Подготовка к командным соревнованиям КВН.
	10.30 – 12.30

	
	
	Командные соревнования КВН.
	12.30 – 14.00

	
	
	Обед.
	14.00 – 15.00

	
	
	Подготовка к торжественному закрытию трудового лагеря.
	15.00 – 17.00

	
	
	Торжественное закрытие трудового лагеря.
	17.00 – 19.30

	
	
	Ужин.
	19.30 – 20.30

	
	
	Выступление музыкального коллектива.

Летний кинотеатр.
	20.30 – 22.30

	
	
	Сухой паек.

Подготовка ко сну.

Вечерняя поверка.
	22.45 – 23.00

	
	
	Отбой.
	23.00

	
	
	
	

	14. 
	29.08.2010.

(воскресенье)
	Подъем.

Зарядка.

Водные процедуры.
	08.00 – 09.00 



	
	
	Утреннее построение с поднятием флага Российской Федерации.
	9.00 – 09.30

	
	
	Завтрак.
	09.30 – 10.30

	
	
	Общий сбор.
	10.30

	
	
	Сдача постельного белья.
	11.30 – 12.00

	
	
	Подготовка к отъезду.
	12.00 – 13.00

	
	
	Обед
	13.00 – 14.00

	
	
	Отъезд
	14.00


Семинар для специалистов органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации:
План проведения межрегионального трудового палаточного лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, предусматривает проведение семинара для специалистов органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации на тему: «Моделирование создания в субъектах Российской Федерации трудовых лагерей социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений».

Семинар предназначен для специалистов органов государственной молодежной политики и специалистов учреждений органов государственной молодежной политики. Специалисты органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации будут приглашены на семинар посредством направления во все органы по делам молодежи субъектов Российской Федерации информационных писем с информацией о проводимом трудовом лагере и семинаре. Все специалисты (участники семинара) будут обеспечены комплектом раздаточных материалов: бейдж, папка, блокнот, ручка.  Для проведения данного семинара будут привлечены 2 специалиста, имеющих опыт работы с несовершеннолетними и молодежью, склонными к совершению правонарушений и преступлений.

Специалисты для проведения семинара: 

1. Дмитриев М.Г., кандидат педагогических наук, генеральный директор специального предприятия «Новое поколение». Опыт работы 17 лет.

2. Дробот В.Ф., заместитель генерального директора по воспитательной работе специального предприятия «Новое поколение». Опыт работы 10 лет.

 Программа семинара рассчитана на 2 дня (23, 24 августа 2010 года) и будет включать теоретические занятия, на которых специалисты органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации прослушают лекции на темы: «Создание и обеспечение функционирования летних трудовых лагерей социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений»; «Методика создания в субъектах Российской Федерации летних трудовых лагерей на базе трудовой деятельности для трудных подростков». На семинаре специалисты будут ознакомлены с организацией производственного процесса с участием несовершеннолетних и молодежи в летний период, а также изучат методологические основы организации воспитательной работы с несовершеннолетними и молодежью, склонными к совершению правонарушений и преступлений. 
Программа семинара для специалистов органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации на тему: «Моделирование создания в субъектах Российской Федерации трудовых лагерей социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений»:
	№

дня
	Дата проведения
	Наименование мероприятий
	Время

проведения

	1. 
	23.08.2010.

(понедельник)
	Заезд специалистов органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации.
	09.00 – 10.00

	
	
	Организационное совещание. Знакомство с участниками семинара, организационным комитетом, лекторами. Обеспечение специалистов органов по делам молодежи комплектами раздаточных материалов: бейдж, папка, блокнот, ручка.
	10.00 – 11.00 



	
	
	Экскурсия по межрегиональному трудовому лагерю социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений. 

Ознакомление участников семинара с организацией деятельности действующего трудового лагеря социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, в т. ч. организация питания, медицинской помощи                            и диспансеризации, досуга и отдыха несовершеннолетних и молодежи, работающих на специализированных рабочих местах.
	11.00 – 12.30

	
	
	Лекция Дробот Валентины Федоровны, заместителя Генерального директора по воспитательной работе специального предприятия «Новое поколение».

Тема: 

«Методологические основы организации воспитательной работы с несовершеннолетними и молодежью, склонными к совершению правонарушений                               и преступлений».
	12.30 – 14.00

	
	
	Перерыв.
	14.00 – 15.00

	
	
	Ознакомление участников семинара с организацией индивидуальной                         и групповой воспитательной работы и социализацией несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений, на базе трудовой занятости. 
	15.00 – 16.30

	
	
	Лекция Дробот Валентины Федоровны, заместителя Генерального директора по воспитательной работе специального предприятия «Новое поколение».

Тема: 

«Особенности организации воспитательного процесса, его методологических основ и отличий от других методов».
	16.30 – 18.00

	
	
	Перерыв.
	18.00 – 19.00

	
	
	Лекция Дмитриева Михаила Георгиевича, кандидата педагогических наук, Генерального директора специального предприятия «Новое поколение».
Тема:

«Актуальные проблемы социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений».
	19.00 – 20.30

	
	
	Организационное совещание по следующему дню.
	20.30 – 21.00

	
	
	
	

	2. 
	24.08.2010.

(вторник)
	Лекция Дмитриева Михаила Георгиевича, кандидата педагогических наук, Генерального директора специального предприятия «Новое поколение».
Тема: 

«Организация производственного процесса с участием несовершеннолетних и молодежи в летний период».
	10.00 – 11.00 

	
	
	Лекция Дробот Валентины Федоровны, заместителя Генерального директора по воспитательной работе специального предприятия «Новое поколение».

Тема:

«Характеристики специализированных рабочих мест для несовершеннолетних». 
	11.00 – 12.30

	
	
	Лекция Дмитриева Михаила Георгиевича, кандидата педагогических наук, Генерального директора специального предприятия «Новое поколение».
Тема:

«Организация работы производственной бригады несовершеннолетних».
	12.30 – 14.00

	
	
	Перерыв.
	14.00 – 15.00

	
	
	Лекция Дмитриева Михаила Георгиевича, кандидата педагогических наук, Генерального директора специального предприятия «Новое поколение».
Тема: 

«Создание и обеспечение функционирования трудовых лагерей социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений».
	15.00 – 16.30

	
	
	Лекция Дмитриева Михаила Георгиевича, кандидата педагогических наук, генерального директора специального предприятия «Новое поколение».
Тема: 

«Моделирование создания в субъектах Российской Федерации трудовых лагерей социальной адаптации несовершеннолетних и молодежи, склонных к совершению правонарушений и преступлений».
	16.30– 18.00

	
	
	Перерыв.
	18.00 – 19.00

	
	
	Подведение итогов семинара. Ответы на вопросы.
	19.00 – 20.30

	
	
	Отъезд специалистов органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации.
	20.30 – 21.00


Генеральный директор

ООО «Новое поколение»



 Михаил Георгиевич Дмитриев
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